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Jumlah Penanganan dan 

Pembinaan Disiplin ASN 

yang telah selesai 

Dilaksanakan

CASCADING

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BUKITTINGGI

TUJUAN SKPD Mewujudkan Manajemen Kepegawaian Yang  

Profesional  

Sasaran

ESELON 

II

Meningkatnya Kualitas  Aparatur Sipil Negara Meningkatnya Kualitas Layanan Administrasi 

Kepegawaian ASN

Sasaran

ESELON 

III

Meningkatnya Disiplin dan Kinerja ASN Meningkatnya Kualifikasi dan 

Kompetensi ASN 

Meningkatnya Kualitas Data Kepegawaian Meningkatnya Kepuasan ASN dalam 

Penyelesaian Layanan Administrasi 

KepegawaianPersentase ASN yang 

meningkatkan Kualifikasi 

Pendidikan Formal

Persentase Data Base Kepegawaian yang 

Lengkap Persentase Peningkatan Nilai Standar 

Layanan Administrasi Kepegawaian

Persentase ASN yang telah 

Mengikuti Pengembangan 

Kompetensi

Sasaran

ESELON 

IV

Meningkatnya Disiplin Aparatur Meningkatnya Kinerja ASN Meningkatnya Pendidikan Formal 

dan Diklat ASN yang Mengacu pada 

Standar Jabatan

Meningkatnya Ketersediaan 

Data dan Informasi Kepegawaian

Meningkatnya Pemanfaatan Data 

Kepegawaian berbasis Aplikasi

Meningkatnya Layanan Penyelenggaraan 

Administrasi Kepegawaian Tepat Waktu

Berkurangnya Jumlah ASN 

yang Mendapat Hukuman 

Disiplin

Jumlah Aparatur yang 

Membuat SKP Jumlah ASN berijazah D3, S1 

dan S2

Jumlah Login pada Aplikasi 

SIMPEG

Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang 

Diterbitkan

Jumlah Aparatur yang 

Menerima Satya Lencana 

Karya Satya,

Persentase Pejabat Struktural 

yang memiliki Sertifikat 

Penjenjangan

Jumlah SK Pemakaian Gelar yang 

Diterbitkan,

Jumlah SK Penyesuaian Masa Kerja 

yang Diterbitkan,

Jumlah Modul yang 

Tersedia pada Aplikasi 

Kepegawaian

Jumlah Modul yang 

Diupdate pada Aplikasi 

Kepegawaian

Jumlah SK Jabatan Fungsional yang 

Diterbitkan,

Persentase ASN telah mengikuti 

Kegiatan Pengembangan 

Kompetensi

Jumlah SK Jabatan Struktural yang 

Diterbitkan,

Jumlah SK Pensiun yang Diterbitkan, 

Jumlah ASN yang telah 

Mengikuti Uji 

Kompetensi/Talent Pool

Visi Kota Bukittinggi

Terwujudnya Bukittinggi Kota Tujuan Pariwisata, Pendidikan, Kesehatan, 

Perdagangan dan Jasa Berlandaskan Nilai Agama dan Budaya

Misi Ke-2 

Meningkatkan Kinerja Pemerintah secara Profesional, Transparan, 

Akuntabel, dan Mempunyai Jiwa Kewirausahaan

Jumlah SK CPNS dan PNS yang 

Diterbitkan, 

Jumlah Rekomendasi Pindah Masuk 

dan Pindah Keluar yang Diterbitkan, 

Jumlah Surat Cuti yang Diterbitkan

Jumlah ASN yang Mengikuti 

Sumpah/Janji

Jumlah Surat Izin Belajar/Tugas 

Belajar yang Diterbitkan


